TurkishBank Group olarak onemli bir degisim/donusum
surecinden geciyoruz. Grup sirketlerimizde vyapilanma, ACIK
YATIRIM, dijitallesme alanindaki kiresel degisime uyum saglama,
profesyonel ve butik hizmet anlayisini benimseme ve daha cok dis
kaynak kullanma konularinda odaklanan degisim  farkll

uygulamalar olarak kendini gosteriyor.

Bu degisim sureci birilerinin yapacagi isler olmayacak, bunlari
bizler uygulayacagiz. Bize verilen yol haritasini uygulamak icin bu
Grubun calisanlar olarak Uzerimize disen gorevleri disiplinli ve
kuralli bir sekilde yerine getirecegiz.

TurkishBank olarak iyi bir yil gecirdik. Onimizdeki donemde
operatif karimizi artirmak ve gelistirmek icin verimli musterilerle
calismak onceligimiz olmali. Bu da bizi dikeylesme stratejimizi
uygulamaya gotlrecek. Bunun icin de portfoy yoneticisi olmayip,
finansal danismanliga hatta servet danismanligina gecis icin
gerekli adimlar hayata gecirmemiz sart. Grubumuzun sundugu
firsatlar dogru anlatabilmek cok dnemli. Misteriye aktaracagimiz
degerlerin bircok yerde bulamayacagi kiymetli basliklar oldugunu

hissettirmemiz gerekir.

Sonuc olarak, Grubumuzun degisim ve donusumunun en onemli
ayaginin calisanlar olarak bizlerin oldugunu, bize verilen stratejiyi
uygulamak icin Uzerimize dusenleri yapmamiz gerektigini bilmeli,
profesyonel, kuralli ve disiplinli calisma modeliyle yola devam

etmeliyiz.



