
TurkishBank Group olarak önemli bir değişim/dönüşüm 
sürecinden geçiyoruz. Grup şirketlerimizde yapılanma, AÇIK 
YATIRIM, dijitalleşme alanındaki küresel değişime uyum sağlama, 
profesyonel ve butik hizmet anlayışını benimseme ve daha çok dış 
kaynak kullanma konularında odaklanan değişim farklı 
uygulamalar olarak kendini gösteriyor.

Bu değişim süreci birilerinin yapacağı işler olmayacak, bunları Bu değişim süreci birilerinin yapacağı işler olmayacak, bunları 
bizler uygulayacağız. Bize verilen yol haritasını uygulamak için bu 
Grubun çalışanları olarak üzerimize düşen görevleri disiplinli ve 
kurallı bir şekilde yerine getireceğiz.

TurkishBank olarak iyi bir yıl geçirdik. Önümüzdeki dönemde TurkishBank olarak iyi bir yıl geçirdik. Önümüzdeki dönemde 
operatif kârımızı artırmak ve geliştirmek için verimli müşterilerle 
çalışmak önceliğimiz olmalı. Bu da bizi dikeyleşme stratejimizi 
uygulamaya götürecek. Bunun için de portföy yöneticisi olmayıp, 
finansal danışmanlığa hatta servet danışmanlığına geçiş için 
gerekli adımları hayata geçirmemiz şart. Grubumuzun sunduğu 
fırsatları doğru anlatabilmek çok önemli. Müşteriye aktaracağımız 
değerlerin birçok yerde bulamayacağı kıymetli başlıklar olduğunu 
hissettirmemiz gerekir.

Sonuç olarak, Grubumuzun değişim ve dönüşümünün en önemli 
ayağının çalışanlar olarak bizlerin olduğunu, bize verilen stratejiyi 
uygulamak için üzerimize düşenleri yapmamız gerektiğini bilmeli, 
profesyonel, kurallı ve disiplinli çalışma modeliyle yola devam 
etmeliyiz.


