
2021 SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ RAPORU

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİNİN ÖNLENMESİ
 	 TürkBankası Grubu kuruluşlarının karbon ayak izini düşürecek uygulamaları hayata geçiriyoruz.
 	 Plastik kullanımımızı azaltarak, sıfır atık hedefimize doğru ilerliyoruz.
 	 Kullandığımız enerjinin tamamını yenilenebilir enerjiden sağlıyoruz.
 	 Kağıtsız Şube projesiyle kağıt kullanımını önemli derecede azaltmayı amaçlıyoruz.
 	 Kurduğumuz iki ormanla ülkemizin geleceğine nefes oluyoruz.
 	 Kredi verdiğimiz kuruluşlarda çevre bilincini artırmayı hedeflerken, çevreyi kirleten kuruluşlara, 

	 standartlarını iyileştirme yönünde yapacakları yatırımlarda uygun şartlardaki kredilerle destek sağlıyoruz.
 	 Yeşili Koru-Keep Green çalışmalarımız ile başta çalışanlarımız ve aileleri olmak üzere çevre konularında 

	 toplumsal bilinci arttırmak için faaliyetler düzenliyoruz.
 	 Uluslararası kuruluşlar ile iklim değişikliğini önleyecek çalışmalar yapıyoruz.

KADININ TOPLUMDA VE İŞ HAYATINDAKİ YERİNİN YÜCELTİLMESİ
 	 Üst yönetimimizdeki kadın yönetici sayısının artması için pozitif ayrımcılık yapıyoruz.
 	 Grubumuz toplam çalışanları içerisinde kadın/erkek oranının arzu edilen seviyelerde olmasına özen gösteriyoruz.
 	 Kadın dernek ve örgütleri ile yakın iş birliğimizi sürdürüyoruz.
 	 Yurt dışı kaynaklı programlar ile ülkemizdeki kadın girişimcilere ve çalışanlara yönelik koçluk, mentörlük ve finansal 

	 okuryazarlık eğitimleri düzenliyoruz.
 	 Uluslararası kuruluşlar ile kadınların iş hayatındaki yerlerine yönelik çalışmalar yapıyoruz.
 	 Kendi işini kurmak veya büyütmek isteyen kadın girişimcilere başta avantajlı krediler olmak üzere destekleyici 

	 paketler hazırlıyoruz.
 	 Kadın girişimcilerimize dijital dönüşüme yönelik gelişim eğitimleri veriyoruz.

GENÇLERİMİZİN GİRİŞİMCİLİĞE ÖZENDİRİLMESİ
 	 Gençlerin dikkatini girişimciliğe çekmek amacı ile yarışmalar düzenliyoruz. 
 	 Ülkemizde genç girişimciliğe yönelik faaliyetlerde aktif olarak yer alıyoruz.
 	 Sarayönü’nde yakın zamanda faaliyete geçecek olan T-Gate platformu sayesinde gençlerimizin, girişimcilerimizin 

	 teknoloji alanında dünyaya entegre olmalarını hedefliyoruz.
 	 KKTC’nin bir yazılım üssüne dönüşmesi için kapsamlı programlara ve girişimlere öncülük ediyoruz.
 	 NI-CO destekli  girişimcilik programlarında çözüm ortağı olarak yer alıyoruz. 

KARA PARA İLE MÜCADELE
 	 Kara para ile mücadele amacıyla konmuş standartlara uymayan hiç bir kişi ve kuruluş ile çalışmıyoruz.
 	 Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası ile geliştirdiğimiz ortak program sayesinde Grubumuz standartlarını en üst düzeyde 

	 uyguluyoruz.
 	 Grup çalışanlarımızın kara para ile mücadele konusundaki bilgi farkındalığını, Grup içi eğitimler ile uluslararası düzeyde 

	 tutuyoruz. 
 	 Kara para ile mücadelede toplumsal bilinci arttırmayı hedefliyor ve öncülük ediyoruz. 

DİJİTAL DÖNÜŞÜM
	 2017’den bu yana sürdürdüğümüz dijital dönüşüm programımız çerçevesinde fintekler ile iş birliğimizi arttırıyoruz.
	 Lefkoşa’daki Genel Müdürlük binamız içinde kurulmakta olan T-Gate platformu ile Adamızın dijital 

	 dönüşümünde en önemli merkezlerden birini oluşturmayı hedefliyoruz.
	 Yayınladığımız Kuzey Kıbrıs Dijital Raporu sayesinde, ülkemizin dijital dönüşümüne katkı koyabilecek firmalarla ilgili 

	 farkındalık yaratıyoruz.
	 Başta globalleşmeye hazır şirketler olmak üzere, bu girişimleri bir çatı altında toplamayı ve Adamızın dijital 

	 dönüşümüne katkı koymayı hedefliyoruz.
	 İstanbul ve Londra ile beraber teknoloji şirketlerine üç ülkede de çalışma imkanlarının sunulacağı bir altyapıyı 

	 faaliyete geçiriyoruz.
	 Ülkemiz yazılım kaynaklarını kullanarak, uluslararası platformlarda kullanılabilen dijital ürünler geliştiriyoruz. 

Ülkemiz ve toplumumuzun sürdürülebilir gelişimi için kurumsal sosyal sorumluluk 
çalışmalarımız 5 alanda sürdürülmektedir.

121 yıldır halkımızla iç içe olan Bankamız, sunduğu finansal hizmetlerin yanı sıra Kıbrıs Türkü’nün sosyal gelişimine destek verme hedefiyle 
faaliyetlerini sürdürmektedir. Toplumumuzun güveni sayesinde bugünlere ulaşmış olan Bankamız, kazandıklarını toplumun yüceltilmesine ve 
geleceğe miras bırakılabilecek kalıcı değerlere dönüştürme misyonuyla çalışmaktadır.

Bu yıl üçüncüsü yayımlanan Sosyal Sorumluluk Raporumuz, Kıbrıs’ın dışına taşarak İngiltere’ye ve Türkiye’ye de taşınmış olan sosyal 
sorumluluk misyonumuzun ana hatlarını tasvir ederken, ülkemizde bu alandaki bilincin artırılması amacını da gütmektedir.

Çevresel, sosyal ve kurumsal yönetişim (ESG) uygulamalarımızın uluslararası sürdürülebilirlik standartları içerisindeki seviyesi bu yıl 
ölçümlenmeye başlanacaktır. 



Güneş Panellerimiz 
2 yaşında! 

1.000 tondan fazla karbon salınımını engelledik
56 Binden fazla ağacı kurtardık
6 bin ton temiz suyun kirlenmesini engelledik

Tohum Topları 
TurkishBank Katkılarıyla 
Toprağa Kavuştu

TurkishBank daha yeşil bir gelecek için 
ağaçlandırma çalışmalarına Ecording ile katkı 
sağladı. Temel değerlerimiz arasında önemli bir 
yere sahip olan SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK  kapsamında 
ortak paydada buluştuğumuz Çevre odaklı sosyal 
girişim ECORDING ve Orman Genel Müdürlüğü iş 
birliğiyle hayata geçen EcoDrone’ları kullanarak 50 
adet tohum topu toprağa kavuştu.

TürkBankasının 
hazırladığı Kuzey 
Kıbrıs’ın ilk kapsamlı 
Dijital Ekosistem 
Raporu yayımlandı T-Gate ile dünyaya açılın

Kendilerine global pazarlarda yer 
bulmak isteyen girişimciler
Türk Bankası’nın dijital dönüşüm 
projesi olan T-Gate’te yerlerine 
almaya başladı

Ödüllü Görevimiz 
Mavi-Liseler Arası Küresel 
İklim Değişikliği Fotoğraf 
Yarışması!

 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nin çevreye, 
toplumsal ve sosyal konulara son derece duyarlı, 
köklü kuruluşlarından  olan TürkBankası ve Türk 
Sigorta, İsviç Coding ile yapılan iş birliği ile küresel 
iklim değişikliğinin etkilerine ilişkin olarak ödüllü 
‘Görevimiz Mavi-Liseler Arası Küresel İklim Değişikliği 
Fotoğraf Yarışması düzenledi. KKTC Milli Eğitim ve 
Kültür Bakanlığı’nın da desteği ile yarışma tüm liselere 
duyurularak, geleceğin sahibi olan gençlerin iklim 
değişikliği konusunda farkındalıklarının arttırılması 
hedefleniyor.

23 Nisan Sürprizi: Moneye 
İle Finansal Okuryazarlığa 
İlk Adım

Moneye, para konularında doğru kararlar almaya 
rehberlik eden finansal iyilik hali uygulamasıdır. 
TürkBankası tarafından 23 Nisan hediyesi olarak  
dijital müşterilerine 21 gün sürecek olan ‘Çocuğuna 
Parayı Öğret’ yolculuğu hediye edildi. Uygulamada 
çocukla birlikte yapılabilecek para aktiviteleri, oyunlar, 
harçlık eğitimi, birikim yöntemleri gibi konuları 
barından aktiviteler bulunmaktadır.

Türk Bankası 120. Yılı için 
Tarım ve Orman Bakanlığı 
İşbirliği ile Kalkanlı’ya 
30 Bin Fidan Dikti

Toplumsal Sosyal Sorumluluğa özel önem vermeyi 
sürdüren Türk Bankası kuruluşunun 120.nci yılı 
nedeniyle geçtiğimiz yıl kalblerde derin yaralar 
bırakan orman yangınından büyük zarar gören 
Kalkanlı ovasını Tarım ve Orman Bakanlığı’nın 
belirlediği alanda 30 bin fidanla yeşertti. 

KeepGreen YouTube 
Kanalı ve KeepGreen web 
sitesi yayında!

 

Keep Green Web Sitesi ve KeepGreen Youtube 
kanalı TurkishBank Group’un küresel ısınma 
ve iklim değişikliğine yönelik vizyonunu ve 
de sürdürdüğü somut programlar serisi ile de 
bu vizyona uygun olarak alınan aksiyonları 
kamuoyuna anlatmak amacıyla kuruldu. 

8 Mart’ta Kadın 
Gi̇ri̇şi̇mci̇lere Kodlama 
Eğitimi

Yeşil Görev bu defa 8 Mart Kadınlar Günü’nde  kadın 
kahramanlarımız için düzenlenlendi!  8 Mart Kadınlar 
Günü’nün yanı sıra Girişimcilik Haftası ve Bilim ve 
Teknoloji Haftası’nı da kutladığımız Mart ayında 
kadın kahramanlarımıza 8 saatlik, ücretsiz, sertifikalı 
WordPress veya Dijital Pazarlama eğitimi verildi.

Hedef Kağıtsız Şube!

Paperwork ile İş süreçlerinin dijitalleştirilerek 
tüm iş akışlarının kağıtsız ortamda işletilmesine 
yönelik projenin ilk fazı hayata geçti.  Bu kapsamda 
geçtiğimiz ay Paperwork Doküman Yönetim Sistemi’ni 
uygulamaya aldık.

TürkBankası’ndan 
Yaban Hayat Kurtarma ve 
Rehabilitasyon Merkezi’ne 
ziyaret

TürkBankası tarafından Yaban Hayat Kurtarma ve 
Rehabilitasyon Merkezi tarafından ziyaret edilerek 
Yaban Hayat Hastanesi için X-ray cihazı ve ameliyatlar 
için gaz anestezi cihazı alımında kullanılmak üzere  
yapılan bağış kampanyası kapsamında 17 doğa 
fotoğrafçısının ikişer eserinin yer aldığı fotoğraf setini 
alarak, yaban hayatının korunmasına katkı yaptı.

Keep Green Ekibinden 
Anıttepe’de Çevre Temizliği

Türk Bankası doğa ve çevre gönüllüsü Keep Green 
(Yeşili Koru) ekibi, çevre duyarlılığına örnek bir 
çalışmaya daha imza atarak, Liderimiz Dr. Küçük’ün 
kabrinin yer aldığı Anıttepe’de kapsamlı bir çevre 
temizliği yaptı. 

TurkishBank UK 
invested in the 
Sustainability-Linked 
Syndicated Loan of Turkiye 
Sinai Kalkinma Bankasi 
(TSKB)

The recent investment in the Sustainability-Linked 
Syndicated Loan of Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi 
(TSKB) signed on July 2021 with the participation 
of 14 banks  from 11 different countries in Europe 
-one of them is Turkishbank UK - , America, 
Asia and the Middle East. The main goal of this 
financing is to provide funding opportunities to 
support environmental, social and governance 
(ESG) goals and projects. 

T-Gate, Kuzey Kıbrıs’taki girişimciler için eşsiz 
bir ortam ve büyük bir fırsattır. Hizmetleriyle, 
girişimciler için sürdürülebilirlik ve büyümeyi 
sağlayan bir kapı olacaktır.
Mustafa Erk
NI-CO İş Danışmanı

İş yaşamında yer alan kadınlarımızın birikimlerini 
en iyi şekilde yönetmeleri için yeterli bilgiye sahip 
olabilmeleri adına TürkBankası’nın derneğimiz 
üyelerine sağlamış olduğu finansal okuryazarlık 
programlarının çok faydalı olduğuna inanıyorum.
Akile Gamze Hastunç Rüstem
İKD Asbaşkanı

Teknoloji Masası Odak Grup Çalışması’nda 
yer almaktan mutluluk duydum. TurkishBank 
Group’un  genç girişimcilerle fikir alışverişinde 
bulunması ve onlara fırsat sağlamasının ülkenin 
geleceği için önemli olduğunu düşünüyorum.
Arda Karaderi
Orptech Direktörü

TürkBankası ve Türk Sigorta ile birlikte organize 
ettiğimiz kodlama eğitimi ve iklim farkındalığı 
projeleriyle çocuklarımızı ve kadınlarımızı 
geleceğe hazırlıyor, çevre bilincini pekiştirerek 
daha yaşanılabilir bir dünya için beraber çaba 
gösteriyoruz.
Can Sarvan
İsviç Coding Direktörü 

TürkBankası Çalışanlarının 
%70’i Kadın.


